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PARTIE | : SAVOIR DEFINIR ET RECONNAITRE UNE
DISCRIMINATION & UNE DISCRIMINATION RACIALE



UNE DISCRIMINATION, QU'EST-CE QUE C'EST 2



Source : lacsc.be
¢ La Confédération des Syndicats chrétien




DEFINITIONS

SENS COURANT

® latin discriminis, qui signifie « séparation ».

® [.a discrimination est le fait de traiter de maniere inégale et défavorable un ou plusieurs

individus.

® Concept apparu dans les années 1950



SENS LEGAL :

Code Pénal - « Des discriminations » du chapitre consacré aux « atteintes a la dignité de la personne »,
reconnait et sanctionne plusieurs types de discriminations.

e L'article 225-1 - Modifié¢ par LOI n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 - art. 86 - définit une liste de
critéres qui entrent dans la constitution d'une disctrimination :

« Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques sur le
fondement de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur
apparence physique, de la particuli¢re vulnérabilité résultant de leur situation économique,
apparente ou connue de son auteur, de leur patronyme, de leur lieu de résidence, de leur état de
santé, de leur perte d'autonomie, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de
leurs meceurs, de leur orientation sexuelle, de leur identité de genre, de leur dge, de leurs
opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur capacité a s'exprimer dans une
langue autre que le frangais, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée. »



AUTRE DEFINITION PERTINENTE

La discrimination vise a défavoriser une personne pour des motifs interdits par la loi. Par exemple l'origine, le sexe, 1'age, l'orientation sexuelle,
les convictions politiques, philosophiques ou religieuses. La discrimination fondée sur un de ces motifs est sanctionnée par la loi pénale En
tant que victime, vous pouvez demander a la justice de condamner 'auteur de la discrimination a une sanction pénale et a vous verser des

dommages et intéréts.



CRITERES POUR RECONNAITRE UNE DISCRIMINATION

Il y’a plusieurs criteres pour reconnaitre une discrimination:
1) traitement moins favorable envers une personne ou un groupe de personnes

2) en raison de critéres définis par la loi: origine/ handicap/ sexe/ religion/ orientation

sexuelle, apparence physique

3) dans un domaine prévu par la loi (emploi, éducation, le logement, 'acces aux biens et
services publics/ privés).



QUIZZ TIME



Un enfant se déplace en fauteuil roulant. Dans son école, le chemin
menant a la cantine n’est pas adapté et la mairie refuse de 'accueillir

pour les repas.

Cet enfant est-il victime d’une discrimination 2 Vrvai ou faux &

pourquoz?



DISCRIMINATION ET INTERSECTIONNALITE

® terme sociologique / politique
° Kimberlé Crenshaw en 1989

® désigne la situation de personnes qui subissent
simultanément plusieurs formes de stratification, domination

ou discrimination dans une société.

Exemple : une femme noire voilée musulmane ou un homme noir

lgbtiq




DISCRIMINATION RACIALE & RACISME

Discrimination raciale =/= racisme =2 notions trés proches mais qui ne sont pas forcément identiques.

Discrimination raciale = tout acte ou pratique qui, au nom d’une particularité physique, de I'appartenance ethnique ou
religieuse ou d’une caractéristique culturelle — réelles ou supposées —, discrimine une personne de manicre injustifiée,

I’humilie, la menace ou met en danger sa vie ou son intégrité corporelle.

Racisme = idéologie (= maniere/ systeme de pensées) qui définit la différence et hiérarchise (= ranger par ordre

croissant) des groupes de personnes en fonction de leur appartenance ethnique, etc.

Le racisme peut se manifester par : - des préjugés, des stéréotypes ou des agressions, des infractions a caractere raciste
(ctime de haine / hate crime), des propos ou des écrits incitant a la violence, a la haine ou a la discrimination (discours de

haine / hate speech).



EXEMPLES DE PHRASES RACISTES/ DISCRIMINANTES

- “tes belle pour un.e noir.e”

- “je peux toucher ta crini¢re de lionne “

- “aime pas les noires mais toi, je t’aime bien, tu es civilisée”

- “Vous étes frangais.e ? Non mais, vraiment ?”

- “Avec un nom de famille comme ¢a, tu dois bien avoir des origines ?”

- “Je suis shre que tu sais faire du mafé”



PROJECTION / DEBAT/ RETOUR D'EXPERIENCE -
EXTRAITS DU DOCUMENTAIRE “NOIRS EN FRANCE
DE ALAIN MABANCKOU

https://www.france.tv/documentaires /societe /3013303-noirs-en-france.html


https://www.france.tv/documentaires/societe/3013303-noirs-en-france.html

A trés vite pour |a partie |l de cet atelier ou va parler des
moyens de se pratéger si on est victime de racisme ou
de discrimination raciale et des moyens de recours (que
| loi nous permet de faire) !

Merci pour vatre attention :)



